
2023년 교사 [정량평가] 세부 기준안

 

구분 내용 기준 점수 부여
점수 검토사항

학습
지도
(30)

주당
수업시수 

(27)

16.5시간 이상 17시간 미만 27 ◦ 주당수업시수는 1, 2학기 평균시수로 계산한다.
◦ 보건교사, 사서교사가 합산시수 15시간 미만일 때 26.4점

으로 한다.
◦ 교무부장은 합산시수가 15시간 미만일 때 26.4점으로 한

다.
◦ 진로교사는 상담 시간을 수업 시수에 포함하여 계산한다. 
  ( 진로진학상담교사 배치 및 운영 지침)
◦ 특수교사는 개별화교육지원팀에서 승인된 수업시수로 한

다. 
◦ 교양 교과, 진로 활동 수업(2,3학년/ 월-목 1~7교시, 금 

1~4교시 진로 활동 수업) 인정

16시간 이상 16.5시간 미만 26.8
15.5시간 이상 16시간 미만 26.6
15시간 이상 15.5시간 미만 26.4
14.5시간 이상 15시간 미만 26.2
14시간 이상 14.5시간 미만 26.0
13.5시간 이상 14시간 미만 25.8
13시간 이상 13.5시간 미만 25.6
12.5시간 이상 13시간 미만 25.4
12시간 이상 12.5시간 미만 25.2

12시간 미만 25.0

다교과
(3)

3교과 이상 3 ◦ 교육과정상 편제된 정규수업 과정안의 교과만 인정한다. 
  - 교양 교과 인정, 진로 활동 수업 (월~목 1~7교시, 금 1~4

교시) 제외, 창체 활동(금 5~7교시) 제외
  - 단위 수가 다르면 다른 교과로 인정
◦ 1학기와 2학기 교과수의 평균(1학기 1교과, 2학기 2교과인 

경우, 1.5교과)으로 인정한다.
◦ 보건, 사서, 특수 교사는 2교과로 인정한다.

2교과 초과 3교과 미만 2.8
2교과 2.6

1교과 초과 2교과 미만 2.4

1교과 2.2
소 계 (30점)

생활
지도
(30)

생활지도 
기여도
(30)

생활안전부 부장,
건강자치부 부장 

학년 부장, 본교 담임 교사
30 ◦ 보건, 사서(비교수교과) 교사는 본교 담임 교사에 준하여 

점수를 부여한다. 
비담임 교사 29.5

전문성
계발
(10)

연수
(10)

40시간 이상 10 ◦ NEIS에 등재되는 연수만 해당한다. 단, 자격연수는 제외한
다. (2023.01.01.~2023.11.30. 기간에 이수 완료하여 연수
이수증(나이스 등재 캡처) 제출이 가능한 경우로 한정함. / 
연수 이수 기준 시간은 실제 이수 시간으로 함.)

25시간 이상 40시간 미만 9.5
10시간 이상 25시간 미만 9

10시간 미만 8.5

담당
업무
(30)

업무
기여도 1

(29)

보직교사
(방송고 보직교사 포함) 29 ◦ 한 항목 선택

◦ 보건, 사서(비교수교과) 교사는 본교 담임교사에 준하여 점
수를 부여한다. 본교 담임교사 28.2

비담임 교사 27.5

업무
기여도 2

(1)

학교폭력 업무담당 교사
(업무담당자 1인 적용)

0.6

◦ 중복 선택 가능 
  - 해당 항목에 체크해 주세요.

◦ 1개당 0.3점, 최대 0.6점으로 한다.

◦ 협의회(위원회)는 연간 지속적으로 대면으로 진행된 
   아래의 협의회로 한정한다.
 ＊본인이 위촉된 협의회(위원회) 모두 체크
  - 기획위원회 (   )     - 학년부장 협의회 (   ) 
  - 위기관리위원회 (   )  - 인사자문위원회 (   )
  - 교복선정위원회 (   ) - 학교교육과정위원회 (   ) 
  - 방통고기획위원회 (   ) - 학업성적관리위원회 (   )  
  - 다면평가관리위원회 (   ) - 학교운영(교원)위원회 (   ) 
  - 개별화교육지원팀 협의회 (   ) 

다문화학생학급 담임교사
통합학급 학생 담임교사

방송고 담임교사
(방송고 보직교사 제외)

학기초 담임 업무 분장이 
아니었으나, 교육활동 
운영을 위해 1달 이상 
담임 업무를 맡은 경우
교무 기획 업무 담당자

수업계 업무 담당자
보건, 사서 교사

협의회(위원회)에 3군데 
이상 위촉된 교사

창의적 체험활동(동아리)
담당자 및 지도 교사 0.4

소 계 (30점)
합 계  (        ) 점                      

  1. 동점자 처리기준: 정량평가 다득점자 우선
  2. 정량평가 동점 발생시 우선 순위: 학습지도 소계 고득점자 → 담당업무 소계 고득점자 → 생활지도 고득점자
    → 전문성 계발 고득점자


